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Распределение балов по видам мероприятий

	Мероприятия
	Максимальное значение в баллах на семестр

	Посещаемость лекций
	0 - 10

	Успеваемость на практических занятиях
	0 - 15

	Контрольные точки
	0 - 60

	Поощрительные баллы
	0 - 15

	ИТОГО
	0 - 100



Начисление баллов по результатам посещения лекций
	Процент посещенных лекций
	Начисляемые баллы
	Максимальный начисленный балл за семестр

	
	I
	II
	III
	IV
	

	до 49%
	0 баллов
	0 баллов
	0 баллов
	1 балл
	1 балл

	50-74%
	2 балл
	1 балл
	1 балл
	1 балла
	5 баллов

	75-84%
	2 балл
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	8 баллов

	85-94%
	3 балла
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	9 баллов

	95-100%
	4 балла
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	10 баллов



Начисление баллов по рейтингу текущей успеваемости
на практических занятиях

	№
	Средняя оценка полученных оценок на занятиях
	Начисляемые баллы
	Максимальный начисленный балл за семестр

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	Оценка 3
	2 балл
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	8 баллов

	2
	Оценка 4
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	12 баллов

	3
	Оценка 5
	4 балла
	3 балла
	4 балла
	4 балла
	15 баллов




График контрольных точек
	№ контрольной точки
	Виды контроля
	Срок сдачи, № недели
	Число балов

	
	
	
	min
	max

	1
	Контрольная работа № 1
	6
	0
	20

	2
	Контрольная работа № 2
	13
	0
	20

	3
	Тестирование
	17
	0
	20

	Сумма балов за семестр
	60





Нормы пересчета по контрольным точкам в зависимости от количества точек в семестре
	№
	Полученная оценка 
	Начисляемые баллы

	
	
	1 КТ
	2 КТ
	3 КТ

	1
	оценка 2
	4
	4
	4

	3
	оценка 3
	7
	7
	7

	4
	оценка 4 –
	10
	10
	10

	5
	оценка 4
	13
	13
	13

	6
	оценка  5–
	16
	16
	16

	7
	оценка 5
	20
	20
	20




Начисление поощрительных баллов
	Начисление поощрительных баллов
	Начисляемые баллы
	Максимальный начисленный балл за семестр

	1. 
	I
	II
	III
	IV
	

	
	4 балла
	3 балла
	4 балла
	4 балла
	15 баллов



Дополнительные виды деятельности, за которые предусматриваются 
поощрительные баллы


1. Поиск информации по теме, предложенной преподавателем.
2. Подготовка доклада и выступление на учебном занятии, научном семинаре.
3. Изготовление учебных материалов (плакатов, презентаций и др.).
4. Работа в научно-исследовательском кружке.
5. Участие в научных конференциях.


Распределение баллов по аттестациям

	№ 
аттеста-ции
	Месяц
	Максимально возможное количество баллов

	
	
	Посещ. лекций
	Успеваемость на практических занятиях
	Контр. точка
	Поощрительные 
	Итого

	1
	Сентябрь
	4
	4
	-
	4
	12

	2
	Октябрь
	2
	3
	20
	3
	28

	3
	Ноябрь
	2
	4
	20
	4
	30

	4
	Декабрь
	2
	4
	20
	4
	30

	Итого
	10
	15
	60
	15
	100



